STATUT

Publicznej Szkoty Policealne; w Ptonsku
ul. Warszawska 70
09 — 100 Ptonsk



PODSTAWA PRAWNA:

o Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915

z pbzn. zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082
z p6zn. zm.). Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 z pézn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn.

zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania

uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);
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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Policealna w Plonsku (w dalszej czesci
statutu zwana ,,szkolg”).

2. Siedzibg szkoty jest Plonsk.

3. Szkota wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiekcie przy
ul. Warszawskiej 70, 09-100 Ptonsk oraz ul. Szkolnej 7, 09-100 Ptonsk.

4. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy szkoty.

5. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej
1 samorzadu stuchaczy.

6. Organem prowadzacym szkole jest osoba fizyczna Barbara Sawczuk-Gotaszewska.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§ 2. W szkole funkcjonuja:

a) sale dydaktyczne wyposazone w sprzet multimedialny

b) sale dydaktyczne dostosowane dla oséb niepelnosprawnych

c) pracownie przedmiotowe wyposazone i dostosowane do wymagan ksztatcenia na

danym kierunku
d) pracownie komputerowe
e) tazienki dostosowane do wymagan ksztatcenia na danym kierunku
f) tazienki dostosowane dla oséb niepelnosprawnych
g) parking dla oséb niepelnosprawnych
h) parking dla uczniéow i wyktadowcow

1) ciagi pieszych dostosowane dla osob niepetnosprawnych



Rozdzial 2

Cele 1 zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych po zdaniu egzaminu;
umozliwia poglebianie i uzupetnianie wiedzy posiadanej przez shuchacza, niezbedne;j
do wykonywania wybranego zawodu oraz przygotowanie do ewentualnego dalszego
ksztalcenia;
ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad,
stosownie do warunkow szkoty i wieku stuchaczy;
umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy i realizacje indywidualnych programow
nauczania;
ksztaltowanie i utrwalanie w $wiadomosci stuchaczy pozytywnego stosunku i szacunku
do pracy zawodowej, fachowosci 1 kompetencji;
przygotowanie stuchaczy do aktywnego 1 elastycznego funkcjonowania na rynku
pracy;

sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

2. Szkota jest szkolg dla 0so6b posiadajacych wyksztalcenie srednie lub wyksztatcenie

srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajaca uzyskanie

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych

kwalifikacje w danym zawodzie.

3. Szkota ksztalci w zawodach:

Lp. Nazwa zawodu Typ szkoly Czas trwania Symbol cyfrowy

(semestry) zawodu
1 Asystentka stomatologiczna stacjonarny 2 semestry 325101
2 Technik masaZysta stacjonarny 4 semestry 325409
3 Terepeuta zajeciowy stacjonarny 4 semestry 325907
4 Technik farmaceuta dzienny 5 semestrow 321301
5 Technik elektroradiolog dzienny 5 semestrow 321103
6 Asystent osoby niepetnosprawnej zaoczny 2 semestry 341201
7 Opiekun medyczny zaoczny 2 semestry 532102




8 Opiekunka dziecieca zaoczny 4 semestry 325905

Technik sterylizacji medycznej zaoczny 2 semestry 321104
10 Technik BHP zaoczny 3 semestry 325509°
11 Technik administacji zaoczny 4 semestry 334306
12 Technik ustug kosmetycznych zaoczny 4 semestry 514207
13 Higienistka stomatologiczna zaoczny 4 semestry 325102
14 Technik ochrony mienia zaoczny 4 semestry 541315
15 Technik dentystyczny zaoczny 4 semestry 321402
16 Opiekunka srodowiskowa zaoczny 2 semestry 341204
17 Podolog stacjonarny 4 semestry 323014
18 Florysta zaoczny 2 semestry 343203

§ 4. 1. W sposob praktyczny i teoretyczny przygotowuje kwalifikowanych technikow,
terapeutow 1 opiekunéw w zawodach okreslonych klasyfikacja zawodow 1 specjalnos$ci
szkolnictwa zawodowego;

2. Prowadzi szkolenia z zakresu obstugi specjalistycznych sprzetow, oraz

wykorzystywania nowoczesnych technik wyszczegdlnionych w ramowych planach

nauczania tak aby zwiekszy¢ atrakcyjno$¢ ucznia na rynku pracy;
3. Zapewnia uczniom wyksztalcenie ogdlne niezbedne do wykonywania zawodu
1 umozliwiajace dalsza nauke, a takze wdraza ich do samoksztalcenia oraz

podnoszenia kultury zawodowej i ogdlne;.

4. Zespot realizuje statutowe cele i zadania we wspolpracy ze stuchaczami,
organizacjami i instytucjami lokalnego $rodowiska tworzac optymalne warunki
osiggania wysokich efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekuncze;.

5. Statutowe cele i zadania zespotu realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

6. ZespOl organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem w

szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan oraz W miare posiadanych badz

wygospodarowanych $rodkow finansowych.

7. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach znajdujacych si¢ na terenie szkoty.

8. Szkota prowadzi i organizuje szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe wedtug

potrzeb i kierunku nauczania.



Rozdzial 3

Organy szkoty

1)
2)
3)
4)

D
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 4. Organami szkoty s3:
dyrektor;

rada pedagogiczna;
samorzad stuchaczy;

wicedyrektor

§ 5. 1. Szkota kieruje dyrektor, ktoéry w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad podlegtymi nauczycielami;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy

w przypadkach okre§lonych w § 16 ust. 11. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w

sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng

1 samorzadem stuchaczy.

5. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody,

w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku

pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§ 6. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rad¢ pedagogiczng szkoty tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmnie;j
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy sluchaczy;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalte w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzgcego szkote lub
placéwke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku okreslonym w ust. 13, organ uprawniony do odwotlania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

17. Osoby biorace wudziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszad

dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 7. 1. W szkole dziala samorzad stuchaczy.



2. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu stuchaczy okresli regulamin,
uchwalony przez ogot stuchaczy szkoty.

4. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad stuchaczy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski we wszystkich sprawach szkoty.

6. Samorzad sluchaczy, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu, w tym moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu,
ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan)

w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 8. 1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.

3. Spory pomigdzy organami rozstrzyga na ich wniosek dyrektor szkoty, a w przypadku
gdy strong sporu jest dyrektor, spor ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

§ 9. 1. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

2. Kieruje, organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktycznej i
wychowawczej ksztalcenia stacjonarnego i zaocznego dla dorostych w Publicznej Szkole
Policealnej w Plonsku;

3. Przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo organizacyjnych:
1) rocznego planu pracy zespotu,
2) arkusza organizacyjnego zespotu,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
4) kalendarza szkolnego z uwzglednieniem uroczystosci szkolnych,

5) rocznego planu hospitaciji.

4. Kieruje, organizuje i koordynuje pracg zespotu w zakresie:

a. kontroli wypracowanych godzin przez nauczycieli i organizowania

10



10.
11.

12.

13.

koniecznych zastepstw,

b. zaj¢¢ pozalekcyjnych;
c. prawidlowej realizacji programu praktyk

d. stopnia realizacji programow hauczania.
Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.
Kieruje sprawami rekrutacji miodziezy, uwzgledniajagc aktywne dziatania
zwigzane z promocjg zespotu szkot na zewnatrz
Przygotowuje materiaty na posiedzenia Rad Pedagogicznych.
Utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji Zespolu ze stuchaczami, odpowiadajac
na ich postulaty i skargi.
Sktada umotywowane wnioski do Dyrektora w sprawie nagrod, wyrdznien oraz
kar dla nauczycieli bezposrednio podlegtych
Dazy do zapewnienia zasad bhp na terenie zespotu.
Na biezaco informuje Dyrektora Zespotu o planowanych przedsiewzigciach i
stopniu realizacji z zakresu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu.

Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym:
a. nauczycieli - realizujacych prace dydaktyczno-wychowawcza,

b. pracownikoéw zespotu na stanowiskach kierowniczych wymienionych w
statucie w razie nieobecnosci Dyrektora Zespotu.

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu podczas swego

biezacego nadzoru nad zespotem. Podczas zastgpowania Dyrektora Zespotu

posiada prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

14. Nadzoruje prace pedagoga szkolnego.

15.
16.

Odpowiada za organizacj¢ egzaminu maturalnego
Odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za dyscypling, poziom 1 atmosfere pracy

swych podwtadnych.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoty

§ 10. 1. Nauka w szkole trwa nie dluzej niz 2,5 roku.

2. Ksztalcenie w szkole moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

3. W formie stacjonarnej, zaj¢cia ze sluchaczami, odbywaja si¢ przez 3 lub 4 dni
w tygodniu.

4. W formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla sluchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co

2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20

% ogoblnej liczby godzin zajg¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 druga — przedegzaminacyjna.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje
postaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach oraz zajgcia edukacyjne w
ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowiagce realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego s3 organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

6. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

§ 11. 1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, do 29 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajeé

edukacyjnych w szkole.
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4. Poczatek 1 koniec roku szkolnego, terminy ferii $wigtecznych oraz innych dni

wolnych od zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.

Kursy dla stuchaczy

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu i wchodzacej w jej sktad szkoty
jest od- dziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Terminy trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw w zajeciach oraz prze-
prowadzania egzaminow okreslaja szczegblowe przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez MEN.

5. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w formie zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz jest czescig procesu ksztatcenia 1 wychowania.

6. Formy szkolne moga by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym i zaocznym, a formy
pozaszkolne w systemie stacjonarnym, zaocznym lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

7. Ksztalcenie prowadzone w systemie stacjonarnym odbywa si¢ co najmniej przez 3 dni
w tygodniu, a ksztalcenie w systemie zaocznym co najmniej raz na 2 tygodnie przez 2 dni.

8. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia innych zawoddéw w porozumieniu z organem
prowadzacym po zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

§ 13. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego sg prowadzone na terenie
szkoty oraz w nastepujacych jednostkach organizacyjnych na podstawie zawartych umow:

1) gospodarstwach indywidualnych rolniczych i ogrodniczych;
2) firmach, ktorych dziatalnos¢ zwiazana jest z rozwojem obszaréw wiejskich;

3) instytucjach doradztwa i doskonalenia zawodowego;

4) zaktadach  ustugowo-handlowych i przetworstwa rolno-spozywczego,
hurtowniach;

5) zaktadach zywienia zbiorowego, gospodarstwach agroturystycznych i hotelach.

2. Praktyki zawodowe pozwalajg zastosowac 1 poglebi¢ zdobyta wiedz¢ oraz sprawdzi¢
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umieje¢tnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania.

4. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkot¢ sa
pracownie zaje¢ praktycznych.

5. W czasie praktyki stuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktorym zapisuje wykonywane czynno$ci. Przy ocenianiu stuchacza
brane s3 pod uwage nast¢pujace kryteria:

a. stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,
b. sposob wykonywania czynnosci i polecen,
¢. samodzielnos¢ i pracowitos¢.

6. Oceng¢ koncowa z odbytej praktyki zawodowe] wystawia prowadzacy szkolenie
praktyczne. Oceng z zaj¢é praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rodroczna i
roczna).

7. Doradztwo i doskonalenie zawodowe obejmuja ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania stuchaczy do dalszej drogi ksztalcenia.

8. Wyktadowca lub Doradca zawodowy uczacy w szkole swiadczy dyzury z doradztwa
i doskonalenia zawodowego, a dodatkowo organizowane s3 indywidualne
konsultacje.

9. Doradztwo i doskonalenie zawodowe w ramach potrzeb jest organizowane jako
przedmiot na wybranych kierunkach szkoty.

10. System Doradztwa i doskonalenia zawodowego zaklada, ze na wybor zawodu
sktadajg sie: wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej.

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j

§ 14 1. W szkole dziata biblioteka stacjonarna oraz wirtualna w ushudze Microsoft
Office OneDrive. Zadaniem biblioteki szkolnej jest udostgpnianie ksigzek, skryptow,
opracowan 1 innych zrdédel informacji, zapewnienie warunkéow do poszukiwania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng, rozbudowania i rozwijania indywidualnych zainteresowan, poglebiania u
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stuchaczy nawyku czytania i uczenia si¢, organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ spoleczna i indywidualna.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy stuchacze, oraz wyktadowcy i pracownicy szkoty.

3. Shuchacze moga wypozyczac ksigzki drukowane i multimedialne oraz albumy na czas

trwania nauki w szkole.

4. Osoba odpowiedzialng za udostepnianie ksigzek sa pracownicy administracji szkolne;j.

5. Biblioteka dziala w godzinach pracy szkoty osoby odpowiedzialne za obstuge biblioteki

powinny umozliwia¢ dostegp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Szczegotowe zasady dziatalno$ci biblioteki szkolnej oraz prawa i1 obowiazki czytelnikow

okresla regulamin biblioteki.
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Rozdzial 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 14. 1. Nauczycieli w szkole zatrudnia dyrektor.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do

prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1
2)
3)
4)
5)
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

4. Stan zatrudnienia w szkole okre$la arkusz organizacji szkoty.

5. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zaje¢;

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

6. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty;

rzetelnego przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz dazenie do osiggania w realizacji programu
nauczania jak najlepszych wynikow;

zapewnienie wlasciwego poziomu nauczania powierzonych mu stuchaczy poprzez rzetelng 1
planowa realizacj¢ programu nauczania w zakresie przydzielonych mu zajec;

zapoznania stuchaczy z zakresem wymagan 1 zasadami oceniania na zajeciach;

realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i1 obowigzujagcymi programami
nauczania;

biezacego wypelniania dokumentacji pedagogicznej;

systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zgodnie
z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 realizowania jej uchwat.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest w

szczegblnos$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia

ogolnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotoéw w zakresie rozszerzonym.

1)
2)

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun, do ktérego naleza nastepujace zadania:
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytwarzania wtasciwej atmosfery w oddziale;
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3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

rozwigzywanie konfliktow powstalych w zespole stuchaczy oraz mig¢dzy stuchaczami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy Statutu szkoty;

analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie §rodkoéw zaradczych;
rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach;

zapoznanie z obowigzujacymi w szkole regulaminami;

wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w danym oddziale w zakresie koordynacji
wymagan i ich indywidualizac;ji;

prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska:

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

10. Zasady zatrudniania pozostatych pracownikow — administracyjno-obstugowych, reguluja

przepisy Kodeksu pracy, a ich zadania sa okreslone w zakresach czynnosci.

Rozdzial 6

Zasady rekrutacji stuchaczy

1)
2)

3)

§ 15. 1. Na semestr pierwszy klasy I szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

posiadaja wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;

posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1175);

w przypadku kandydatoéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty realizujacej program
nauczania wymagajacy szczegllnych indywidualnych uzdolnien lub predyspozycji
przydatnych w danym zawodzie — uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2.

2. Jezeli program nauczania realizowany w szkole wymaga od kandydatow szczeg6lnych

indywidualnych uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, na wniosek

dyrektora szkoty, minister wlasciwy do spraw oS$wiaty 1 wychowania, po pozytywnym

zaopiniowaniu wniosku przez ministra wtasciwego w zakresie zawodu, moze wyrazi¢ zgode na

przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie.

Sprawdzian ten jest przeprowadzany na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

17



3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust.

1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktorej mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
S)

wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

niepelnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata;

niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke;
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, maja jednakowa wartos¢.

5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktérej mowa w ust. 1, nadal

dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage

kolejnos¢ zgtoszen.

Rozdzial 7

Prawa 1 obowigzki stuchaczy

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

§ 16. 1. Stuchacz ma prawo do:

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

informacji o dziatalnosci szkoty;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkow pobytu i1 nauki w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
1 technologii informacyjnej, dobr kultury;

wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole.

18



1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
S)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

2. W przypadku naruszania praw stuchacz moze odwotac¢ si¢ do:

opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

dyrektora, gdy prawa narusza opiekun.

3. Stuchacz ma obowigzek:

przestrzega¢ wewngtrznego prawa obowigzujacego w szkole;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

4. Stuchacz moze otrzymacé nagrodg za:

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;

szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

osiggnigcia w konkursach i imprezach sportowych;

nienaganng frekwencje;

dziatalnos$¢ na rzecz szkoty.

5. Rodzaje nagréd:

pochwata opiekuna wobec oddziatu;

pochwata dyrektora wobec oddzialu lub wobec wszystkich stuchaczy szkoty;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa.

6. W przypadku udowodnienia winy stuchacz moze otrzymac kare za:

nieprzestrzeganie obowiazkéw stuchacza;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez szkotg srodkéw zmieniajgcych §wiadomosc;

zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez mienia
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spolecznosci szkolne;.

7. Stuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

8. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej stuchacza.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie krotszy niz pdt roku) na

wniosek opiekuna lub samorzadu stuchaczy.

1)
2)
3)

10. Rodzaje kar:
upomnienie opiekuna;
upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

nagana z wpisem do dokumentacji szkolnej stuchacza.
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11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia

stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1)

2)
3)

4)

1
2)

famania postanowien ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i ustawy o wychowaniu
W trzezwosci;

wykroczenia zagrazajacego zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziezy mienia
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote.

nieklasyfikowania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku nieobecnos$ci na zajeciach
w wymiarze przekraczajacym 50% czasu na nie przeznaczonego.

12. W przypadku otrzymania kary stuchacz ma prawo odwotac¢ si¢ do:

dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez opiekuna;

nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty.

13. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia

odwotania w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty

za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial.8

Bezpieczenstwo stuchaczy

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

§ 17. 1. Bezpieczenstwo stuchaczy podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:
dyzury nauczycieli na korytarzach 1 przy wejsciu na teren szkoty w czasie wszystkich przerw
miedzy lekcjami;

szkolenie pracownikéow pod wzgledem BHP 1 organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

ustalenie 1 zapoznanie catej spolecznosci szkoly z procedurami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia oraz w naglych wypadkach;

umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindéw korzystania z pracowni;

oznakowanie ciaggoéw komunikacyjnych;

dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa,

zakup atestowanego sprzetu;

zabezpieczenia przeciwpozarowe.

2. Szkota otacza szczeg6lng opieka osoby niepetnosprawne, stwarzajac im odpowiednie
warunki infrastrukturalne oraz edukacyjne w tym

podjazdy 1 parkingi dla os6b niepelnosprawnych
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2) lazienki dla 0so6b niepelnosprawnych
3) schodotaz dla 0sob niepetnosprawnych
4)  dostosowanie sal dydaktycznych i pracowni dla osob niepetnosprawnych

§ 18. 1. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka zespotu, dostosowuje sie
do wymagan ergonomii.

2.Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

3. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature WQ.
obowigzujacych norm;

4. Nauczyciele, w szczegdlnoSci prowadzacy zajecia w warsztatach, pracowniach, a takze
zaj¢cia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Budynki 1 teren szkoty sa ogrodzone lub zabezpieczone oraz objete sa nadzorem kamer
wizyjnych bez archiwizowania oraz wideofondw w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki i pracy.

§ 19. 1. Szkota stwarza bezpieczne warunki dla 0s6b niepetnosprawnych, jest wyposazona w

niezbedny sprzet tj. schodotaz, podjazdy, parkingi oraz tazienki dostosowane do ich potrzeb.

Rozdzial 9

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 20. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz ksztalcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 21. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie stluchacza do dalszych postepéw w nauce;

4)  dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i
w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 22. 1. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u dyrektora szkoty. Ustalone
zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne sg w sekretariacie szkoty w
godzinach jego pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu
informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.
3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 1 2 informacji sluchaczom

znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 23. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia

edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
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i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ na semestr programowo wyzszy ani
na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne dla stuchacza.

4. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi. Na wniosek
stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi — na
terenie szkoly 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego
semestru nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia roku, w ktérym konczy si¢ ksztatcenie na danym

kierunku.

§ 24. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z stluichaczem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 25. 1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania
na dwa semestry.

2. Klasyfikacje semestralng (i koncowa) stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach styczniu i
czerwcu.

3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy

[

2) stopien bardzo dobry

o .

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

o .

5) stopien dopuszczajacy

[

6) stopien niedostateczny
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4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,

lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 26. 1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej  poszczegdlni  nauczyciele sa  zobowigzani  poinformowaé  stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng wystawia inny
nauczyciel zastgpujacy lub nauczyciel pokrewnego przedmiotu

3. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) stuchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana semestralng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do
14 dni;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu stuchacza z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku semestru wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, podejmuje decyzje¢ w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpozniej na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 27. 1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci shluchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w semestrze, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ztozony do dyrektora szkoty na 14 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 28. 1. Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoly powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci shuchacza, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i1 formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 29. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stuchacza, Rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy shuchacza, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
semestrze programowo wyzszym.

5. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym 1 semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w

wyniku egzaminu poprawkowego).

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 30. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31. Organem uprawnionym do wprowadzania i uchwalania zmian do statutu jest rada

pedagogiczna szkoty.
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